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ภาพรวมของงานวิจัย

เปนการทดลองรณรงคคารพูลในหนวยงานจริง

เริ่มจากศึกษาขอมูลการรณรงคในอดีตและนํามาปรับใช

ออกแบบการรณรงคคารพูลโดยจัดทําแบบสอบถามเพื่อ
สํารวจพฤติกรรมการเดินทางและจับคูผูเดินทางที่กรมการ
พัฒนาชุมชนและสคบ. (ไดตอบรับ 292 ราย จับคูได 68 คน 
2 เดือนผานไป เหลืออยู 9 คน)

ทําการประเมินผล  สัมภาษณผูที่ เกี่ยวของหลังดําเนิน
โครงการพบวาคารพูลทําใหประหยัดเวลาและคาใชจายใน
การเดินทาง แตยังตองมีการรณรงคและสนับสนุนมากกวานี้



ความเปนมา

การใชรถสวนตัวเปนสวนทําใหเกิดการจราจร
ติดขัด

คารพูลเปนวิธีการหนึ่งที่สามารถลดความตองการ
ในการเดินทางดวยรถยนตสวนบุคคลบนถนน

โครงการคารพูลในประเทศไทยมักไมประสบ
ความสําเร็จ ขาดความตอเนื่องและไมมีหลักการ
รองรับที่ดี

โครงการนี้จะทําการศึกษาและทดลองรณรงคคาร
พูล  เ พื่อเปนแบบอยางในการจัดทํา  โครงการ
ลักษณะนี้ในอนาคต



วัตถุประสงคและเปาหมาย

ไดหลักการในการจัดทํ าคาร พูลโดย

การศึ กษาการ ดํ า เ นินง านทั้ ง ในและ

ตางประเทศ

ไดแบบอยางการดําเนินคารพูลที่ดี ที่ผาน

ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช จ ริ ง  เ พื่ อ ก า ร นํ า ไ ป

ประยุกตใชตอไป

ไดแนวนโยบายในการสนับสนุนใหเกิด

คารพูลในระดับกวางตอไป



ขอบเขตการศึกษา

ศึกษาหาขอมูลจากสื่อ สัมภาษณหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อไดบทเรียนและแนวทางการทํา

โครงการคารพูลที่ไดผลอยางแทจริง

จัดโครงการคารพูลในสถานที่จริง โดยการทํา

ใบประชาสัมพันธโครงการและแบบสอบถาม

จัดทําคารพูลใหกับขาราชการที่จะยายเขามา

ทํางานที่ศูนยราชการฯ และทําการประเมินผล

ความสําเร็จหลังดําเนินการไปไดระยะหนึ่ง



ขั้นตอนการดําเนินงาน

กิจกรรม เดือน

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

1. การทบทวนเอกสาร 

2. การสังเกตการณและการสัมภาษณ
 



เชิงลึก

3. การวิเคราะหขอมูลและการเขียน
 แผนปฏิบัติการ

4. การนําแผนปฏิบัติการไป
 ดําเนินการ

5. การประเมินผลโครงการ

6. การสรุปผล ทําขอเสนอแนะทาง
 นโยบาย



การจัดโครงการคารพูลที่ศูนยราชการฯ

ใชแนวทางจากประสบการณและความสําเร็จของการดําเนินโครงการ

คารพูลที่ผานมา (รวมพลังหารสอง, UC Davis, Friendsincars.com)

ทดลองใชใน 2 หนวยงานนํารองที่เพิ่งยายเขาศูนยราชการฯ คือ

กรมการพัฒนาชุมชน (ยายจากกระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค)

สคบ. (ยายจากทําเนียบรัฐบาล)

เริ่มจากการขอผูประสานงานในหนวยงานใหจัดทําแบบสอบถามขึ้น 

เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเดินทาง และความสนใจเขารวมโครงการ 

(ในนามของหนวยงานเอง)



ตัวอยางแบบสอบถาม



สรุปผลแบบสอบถาม

แบบสอบถามที่ไดคืนมา 292 ชุด (จาก 600 ชุดที่สงมา) ทําใหไดขอมูลตอไปนี้

 ขอมูลเกี่ยวการเดินทาง

ขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่ที่กลุมตัวอยางอาศัย

ขอมูลเกี่ยวกับความสนใจในโครงการคารพูล

การจัดกลุมผูสนใจ



ผลการศึกษา

ขอมูลเกี่ยวกับการเดินทาง

มีขาราชการจํานวนนอยที่ขับรถยนต

สวนตัวมา (21.60%)

สวนใหญมาดวย รถ ขสมก.และรถตู 

แมวาขนสงมวลชนยังมีอยูไมมาก(ขส

มก. 44.5% รถตู 31.8%)



ผลการศึกษา

ขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่ที่กลุมตัวอยางอาศัยอยู

ขาราชการสวนหนึ่งอาศัยอยูบริเวณใกลศูนยราชการฯ

อาจมีสาเหตุมาจากการยายที่พักเพื่อความสะดวกตอการมาทํางาน

ยังมีขาราชการจํานวนหนึ่งอาศัยอยูใกลที่ทํางานเดิมกอใหเกิดปญหาดาน

การเดินทาง



ผลการศึกษา

เวลาที่ใชในการเดินทาง

กวา 40% ใชเวลาในการเดินทางมากกวา 60 นาที

ขอมูลเกี่ยวกับความสนใจในโครงการ

มีผูที่สนใจเขารวมโครงการมาก (70%) แสดงใหเห็นถึง

ปญหาดานการเดินทาง

สาเหตุที่กลุมตัวอยางไมสนใจเขารวมโครงการ

การขาดความเปนสวนตัว (56%)

การใชการขนสงภาครัฐอยูแลว (33%)

การหาผูรวมเดินทาง (11%)



ผลการศึกษา

ฐานะของความสนใจในโครงการ

ไมมีความสมดุลระหวางผูขับและผูนั่ง (ผูขับ11% ผูนั่ง87%)

มีสาเหตุมาจากการไมชํานาญทาง,ปญหาที่จอดรถจํากัด 
และ การนํารถมาใชคาใชจายมาก

จํานวนผูโดยสารที่ผูขับและผูนั่งยอมรับไดในการใชรถ

รวมกัน

จํานวนผูโดยสารรวมทางไมมีผลตอการใชรถรวมกัน

ผูคนที่เขารวมโปรแกรมคํานึงถึงประโยชนที่จะไดรับ

มากกวาความสะดวกสบาย



ผลการศึกษา

สรุปประเด็นอืน่ ๆ ที่ไดจากผลขอมูลแบบสอบถาม 

1.ปญหาการเดินทางยังมีมากเนื่องจากการเปลี่ยนสถานที่ทํางาน

2.ผูคนทราบถึงประโยชนของการใชรถรวมกันดีแตยังไมมีการดําเนินการกันใน
 หนวยงานเพราะเปนโครงการที่ทําไดยากและตองอาศัยขอมลูจํานวนมาก

3. ที่จอดรถภายในศูนยราชการฯ มีจํากัด ทําใหขาราชการไมอยากขับรถมาทํางาน

4.ผูที่มีรถยนตสวนตัวบางสวนมีการเดินทางไมแนนอนในแตละวัน ทําใหไม
 


สามารถเขารวมโครงการคารพูลได

5.ผูคนที่ใชรถประจําทางหรือรถตู ขสมก. สวนใหญตองการรถรับสงจากจุดหลัก 
มายังศูนยราชการเพื่อความสะดวกในการเดินทาง



การจับคูเสนทางใชรถรวมกัน

เบื้องตน ไดจับกลุมการเดินทางสามารถจับกลุมขาราชการได 15 กลุม (68 

คน) แตพบวาใน 2 เดือนตอมา ดําเนินการจริงอยู 3 กลุม รวม 9 คน เนื่องจาก 

1.ผู เขารวมโครงการขาดความร

 
ู

ความเขาใจในระบบคารพูล 

2.ผูขับขี่ไมคุนเคยกับผูรวมเดินทาง

 มากอน

3.ผูขับขี่ไมสามารถตกลงตารางนัด

 หมายไดและไมไดเดินทางทุกวัน



การประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการคารพูล

ผลการประเมินผล (สมัภาษณหลังผานไป 2 เดือน)

ผูขับขี่รถยนต (3 ราย)

ระบบคารพูลมีผลดีในแงของการประหยัดคาใชจาย   แตตองยอมรับ
ในความเปนสวนตัวที่ลดลง   โดยจะเลือกผูโดยสารที่อยูบนเสนทาง
เดินทางปกติเพื่อความสะดวกตอผูขับเอง

ผูรวมเดินทาง (6 ราย)

การใชระบบคารพูลชวยประหยัดระยะเวลาการเดินทางและคาใชจาย   
นอกจากนี้ยังชวยใหมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูโดยสารมากขึ้น   แต
ควรมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง



การประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการคารพูล

ผูมีอํานาจในหนวยงาน (3 ราย)

ขาราชการสวนใหญมีปญหาในการเดินทาง   โดยทางศูนยราชการมี
แผนใหเวลาเริ่มงานและเลิกงานมีความเหลือมล้ํากัน   ซึ่งระบบ
คารพูลยังไมคอยเห็นผลมากนักเนื่องจากมีไมกี่กลุมที่สามารถทําได

จริง

ผูไมเขารวมโครงการ (8 ราย)

เหตุที่ไมเขารวมเนื่องจากเกรงใจการใชรถรวมกันผูอื่น   เกรงใจใน
การใหผลตอบแทนแกผูขับขี่อยางสมเหตุสมผล   โดยมีขอเสนอแนะ
ใหมีการใชระบบรถตูรถกันหรือกอสรางระบบรถไฟฟา



ขอเสนอแนะเชงินโยบายเกี่ยวกับการจัดการคารพลู

บทบาทของหนวยงานและสถานที่ทํางาน

1. ควรจัดงบประมาณสนับสนุน จัดแผนกประสานงาน หรือตั้ง
 หนวยงานกลางที่เปนทางการ

2. ผูบริหารหนวยงาน ควรมีสิ่งจูงใจ เชน การใหโควตาจอดรถ ,การ
 ประกาศกิตติคุณแกผูเอื้อเฟอ

3. ควรสนับสนุนอยางจริงจัง โดยมีการประชาสัมพันธโครงการอยาง
 ตอเนื่อง



ขอเสนอแนะเชงินโยบายเกี่ยวกับการจัดการคารพลู

บทบาทของผูประสานงานโครงการ
1. จัดตั้งแผนกการจัดการระบบคารพูลในแตละหนวยงาน

2. จัดใหมีการลงทะเบียนใชรถรวมกัน

3. มีการกําหนดตารางมาตรฐานคาใชจายสนับสนุน

4. ใหความรู ขอมูลและไกลเกลี่ยขอพิพาทที่อาจจะเกิดขึ้นได



ขอเสนอแนะเชงินโยบายเกี่ยวกับการจัดการคารพลู

บทบาทของภาครัฐ

1.ประชาสัมพันธทางสื่อตางๆอยางตอเนื่อง

2.ใหผลประโยชนดานภาษีโดยถือวาคาใชจายท
 

ี่

จัดทําโครงการเปนสวนที่หนวยงานสามารถหัก
 ภาษีไดเพิ่มขึ้น

3.ควรมีนโยบายเพิ่มเติม เชน การจัดชองทางพิเศษ
 (HOV Lane)สําหรับรถยนตที่เขารวมโครงการ
 โดยเฉพาะ



ขอเสนอแนะเชงินโยบายเกี่ยวกับการจัดการคารพลู

บทบาทของภาคประชาชน

1.ควรมีการรวมมือกันภายในหมูบาน 

คอนโดมิเนียมหรือชุมชน

2.ควรมีการประชาสัมพันธใหความรูกับ
 ประชาชนถึงประโยชนที่ไดรับตางๆ



แนวทางการวิจยัขั้นตอไป

อาจมีการนําเทคโนโลยีมาเกี่ยวของมาใชเพื่อจัดการคารพูล เชน การนําระบบ 

GPS ซอฟทแวร เว็บไซต มาใช

การศึกษาผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของผูขับขีแ่ละผูโดยสารโครงการคารพูล

การศึกษาเกี่ยวกับสัญญาของระบบคารพูลควรจะมีการพิจารณาใหมีการทําสัญญา

ของการใชรถรวมกันอยางเปนหลักฐาน

การศึกษาดานความคุมคาการใชระบบคารพูลนีแ้ทจริงแลวผลดีจะเกิดแกใคร

มากกวากัน



คําถามและขอเสนอแนะ
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